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Tablo12.1.Stratejik Planın Uygulanmasından Sorumlu Birimler 
 

STRATEJİK 

AMAÇ 
STRATEJİK HEDEF 

SORUMLU 

BİRİM 
SÜRE 

 Hedef 1.1:Eğitim programlarını öğrenci merkezli 

ve uygulama ağırlıklı olacak şekilde geliştirmek. 

Fen Fakültesi 
 

 Dekanlığı/Bölümler 

 
1 Yıl 

Stratejik Amaç 1 Hedef1.2:Eğitim-Öğretim alanında uluslararası 

standartları yakalamak. 

Fen Fakültesi 

Dekanlığı/Bölümler 

 
1 Yıl 

Eğitim-Öğretim sürecinin 

etkinliğinin ve verimliliğinin 

arttırılarak sürdürülebilirliğinin 

sağlanması. 

Hedef1.3:Danışmanlık hizmetleri etkinliğinin 

arttırılması. 

Fen Fakültesi 

Dekanlığı/Bölümler 

 
1 Yıl 

Hedef1.4:Fakültemizin eğitim-öğretim alanında 

diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliğinin 

geliştirilmesi. 

Fen Fakültesi 

Dekanlığı/Bölümler 

 

 

1 Yıl 

  

Hedef1.5:Akademik ve idari personel yabancı 

dilek sikliklerinin giderilmesi. 

 

Fen Fakültesi 

Dekanlığı/Bölümler 

 

 
1 Yıl 

 
Stratejik Amaç 2 

 

 

Öğretim elemanlarının akademik 

gelişmelerinin desteklenmesi. 

 

 

Hedef2.1:Fakültemiz akademik personelinin 

bilimsel araştırma, girişimcilik yeteneklerini 

geliştirmek, AR-GE faaliyetlerini arttırmak. Fen Fakültesi 

Dekanlığı/Bölümler 

1 Yıl 

 
 

 
 

  1 Yıl 

 Hedef2.2:Bilimsel yayın ile proje teşviklerinin   

 İyileştirilmesi ve araştırma  desteklerinin 

arttırılmasını sağlamak. Fen Fakültesi 

Dekanlığı/Bölümler 
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Tablo12.1.Stratejik Planın Uygulanmasından Sorumlu Birimler (Devam) 

 

STRATEJİK 

AMAÇ 
STRATEJİK HEDEF 

SORUMLU 

BİRİM 
SÜRE 

 

 

Stratejik Amaç 3  

 

Fakülte ve ilin kurum ve 

kuruluşları  ile işbirliği 

kapsamında topluma katkı 

sağlayacak teknolojik ürün üretme 

kabiliyetinin geliştirilmesi. 

Hedef3.1:Üniversitemiz araştırma ve uygulama 

merkezlerinin fakültemiz bölümleri tarafından aktif 

şekilde kullanılmasını sağlamak. 

Fen Fakültesi 

Dekanlığı/Bölümler 

1 Yıl 

Hedef3.2:Fakültemiz araştırma laboratuvarlarının 

olanaklarının arttırılması ve mevcutların 

niteliklerinin iyileştirilmesi. 

Fen Fakültesi 

Dekanlığı/Bölümler 

1 Yıl 

Hedef3.3:Öğrencilerin lisans bitirme tezlerini ve 

stajlarını ilimizde bulunan kurum/kuruluşlarının ve 

toplumun ihtiyaçları doğrultusunda yönlendirmek. 

Fen Fakültesi 

Dekanlığı/Bölümler 

1 Yıl 

Hedef3.4:Yaşamboyueğitimkapsamındatoplumunihtiyaç

larıdoğrultusundaeğitim 

Programları düzenlemek. 

 

Fen Fakültesi 

Dekanlığı/Bölümler 

1 Yıl 

 

Stratejik Amaç 4  

 

Fakülte yönetim  kapasitesinin 

geliştirilmesi ve  insan 

kaynaklarının güçlendirilmesi. 

Hedef4.1:Fakültemizde  katılımcı, şeffaf, demokratik bir 

idari anlayış oluşturmak. 

Fen Fakültesi 

Dekanlığı/Bölümler 

1 Yıl 

Hedef4.2:Kurum kültürünü geliştirmek, çalışanların 

gelişimini sağlamak ve verimliliklerini arttırmak. 

 

Fen Fakültesi 

Dekanlığı/Bölümler 

1 Yıl 

Hedef 4.3:Fakültemiz akademik ve idari personelin 

çalışma koşul ve imkanlarının iyileştirilmesinde 

süreklilik sağlamalı. 

 

Fen Fakültesi 

Dekanlığı/Bölümler 

1 Yıl 

 

Stratejik Amaç 5 

 

Paydaş etkileşiminin artırılması. 

Hedef 5.1:Sosyal-kültürel organizasyon ve faaliyetlerle 

topluma faydalı olmak. 

Fen Fakültesi 

Dekanlığı/Bölümler 

1 Yıl 

Hedef5.2:Fakültemiz ve sivil toplum kuruluşları ile 

kamu kurum ve kuruluşlarının ortak olduğu plan ve 

projeler üretmek. 

Fen Fakültesi 

Dekanlığı/Bölümler 

1 Yıl 

Hedef5.3:Fakültemizin mezunlarla ilişkilerin 

güçlendirilmesini sağlamak. 

Fen Fakültesi 

Dekanlığı/Bölümler 

1 Yıl 

Hedef5.4:Akademik ve idari personelin iletişim 

yeteneklerini arttırmak. 

Fen Fakültesi 

Dekanlığı/Bölümler 

1 Yıl 

 


