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Hedef2.2:Bilimsel yayin ile proje tesviklerinin

Tyilestirilmesi ve arastirma desteklerinin

arttirtlmasini saglamak.

Fen Fakiiltesi

Dekanligi/Boliimler

STRATEJIK . SORUMLU .
STRATEJIiK HEDEF o SURE
AMAC BiRIM
Hedef 1.1:Egitim programlarini 6grenci merkezli Fen Fakiiltesi
1Yl
ve uygulama agirlikli olacak sekilde gelistirmek. | peantigy/Bslimler
Stratejik Amag 1 Hedef1.2:Egitim-Ogretim alaninda uluslararast Fen Fakiiltesi v
standartlar1 yakalamak. Dekanhigy/Béliimler
Egitim-Ogretim siirecinin Hedef1.3:Danismanlik hizmetleri etkinliginin Fen Fakiiltesi
etkinliginin ve verimliliginin v
arttirilmast. Dekanligi/Boliimler
arttirilarak stirdiiriilebilirliginin
saglanmast. Hedef1.4:Fakiiltemizin egitim-6gretim alaninda
diger kurum ve kuruluslarla igbirliginin Fen Fakiiltesi
1Y1l
gelistirilmesi. Dekanligi/Boliimler
Hedef1.5: Akademik ve idari personel yabanci o
) o o ) Fen Fakiiltesi 1vil
dilek sikliklerinin giderilmesi. Dekanlig/Boliimler
Hedef2.1:Fakiiltemiz akademik personelinin 1vil
Stratejik Amag 2 bilimsel arastirma, girisimcilik yeteneklerini
gelistirmek, AR-GE faaliyetlerini arttirmak. Fen Fakiiltesi
Ogretim elemanlarmin akademik Dekanligi/Béliimler
gelismelerinin desteklenmesi.
1Y1l
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STRATEJIK . SORUMLU .
STRATEJIK HEDEF L. SURE
AMAC BIRIM
Hedef3.1:Universitemiz arastirma ve uygulama Fen Fakiiltesi 1Yil
Stratejik Amac 3 merkezlerinin fakiiltemiz boliimleri tarafindan aktif Dekanlig/Bslimler
sekilde kullanilmasini saglamak.
Fakiilte ve ilin kurum ve Hedef3.2:Fakiiltemiz arastirma laboratuvarlarinin R 1Yil
Fen Fakiiltesi
kuruluslari ile igbirligi olanaklarinin arttirilmasi ve mevcutlarin Dekanlig/Béliimler
kapsaminda topluma katk1 niteliklerinin iyilestirilmesi.
saglayacak teknolojik iriin iretme Hedef3.3:Ogrencilerin lisans bitirme tezlerini ve Fen Fakiiltesi 1Yil
e . . akiiltesi
kabiliyetinin gelistirilmesi. stajlarini ilimizde bulunan kurum/kuruluglariin ve B
Dekanligi/Boliimler
toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda yonlendirmek.
Hedef3.4: Yagamboyuegitimkapsamindatoplumunihtiyag 1vid
laridogrultusundaegitim Fen Fakilltesi
Programlari diizenlemek. Dekanlig/Bolimler
. ) Hedef4.1:Fakiiltemizde katilimci, seffaf, demokratik bir Fen Fakiiltesi 1Yl
ratejik Amag N
idari anlayis olugturmak. Dekanhg/Bolimler
Fakiilte yonetim kapasitesinin
. Lo Hedef4.2:Kurum kiiltiiriinii gelistirmek, ¢aliganlarin 1Yl
gelistirilmesi ve insan Fen Fakiiltesi
Kkavnaklarimnin eiiclendirilmesi gelisimini saglamak ve verimliliklerini arttirmak. akultest
v gue ' Dekanligi/Boliimler
Hedef 4.3:Fakiiltemiz akademik ve idari personelin 1vil
calisma kosul ve imkanlarinin iyilestirilmesinde Fen Fakiiltesi
stireklilik saglamali. Dekanlig/Bolimler
- Hedef 5.1:Sosyal-kiiltiirel organizasyon ve faaliyetlerle | Fén Fakiltesi 1y
Stratejik Amag¢ 5 Dekanlizy/Bliml
topluma faydali olmak. ckanligybolumier
Paydas etkilegiminin artiriimast. Hedef5.2:Fakiiltemiz ve sivil toplum kuruluslar ile e 1y
Fen Fakiiltesi
kamu kurum ve kuruluglarinin ortak oldugu plan ve Dekanlig/Bolimler
projeler tiretmek.
Hedef5.3:Fakiiltemizin mezunlarla iliskilerin Fen Fakiiltesi 1Yil
gii¢lendirilmesini saglamak. Dekanligy/Boliimler
Hedef5.4: Akademik ve idari personelin iletisim 1vi

yeteneklerini arttirmak.

Fen Fakiiltesi

Dekanligi/Boliimler




